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PROGRAMA
PRACTICA DOCENTE II: GESTION INSTITUCIONAL, CURRICULUM Y SU
ENSENANZA.

ESTABLECIMIENTO: I.SF.P. “LA MERCED” N° 8.155

CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA.

ESPACIO CURRICULAR: TALLERES INTEGRADORES: “EL CURRICULUM Y
LOS ORGANIZADORES ESCOLARES”. “LA PROGRAMACION DE LA
ENSENANZA”.

FORMATO: SEMINARIO-TALLER INTEGRADOR

REGIMEN: ANUAL
PROFESOR: Vazquez, Mariana Elizabeth

CURSO: 2 SECCION: UNICA
ANO LECTIVO: 2.020

OBJETIVOS:

> Desarrollar capacidades para el andlisis y la problematizacion de las Practicas
Docentes, a través de la reconstruccion de experiencias educativas y
profesionales.

> Comprender las configuraciones institucionales de la Practica Docente para
indagar los procesos y l6gicas especificas que se construyen en los procesos
curriculares y de ensefianza.

> Analizar y resignificar los conocimientos de otros campos curriculares y las
experiencias personales a través de las practicas de ayudantia en las
instituciones escolares.

2 Compartir y hacer publico el conocimiento y la experiencia que se construye y
produce cotidianamente en las instituciones educativas.

CONTENIDOS:

Los contenidos de esta propuesta estdn organizados en unidades integradoras

gue no se jerarquizan sino que en la marcha se iran interrelacionando.
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UNIDAD N° 1: Definiendo el espacio: Las instituciones.

> institucién. Conceptos. Caracteristicas. Tipos. Funcién social.

> La institucion escolar: Institucion?

» Sus componentes y condicionantes estructurantes: Tiempo y temporalidad.
Historia institucional.

2 |Las dimensiones institucionales. Acto fundacional y Contrato fundacional.

2 Estilo Institucional: El conflicto y su resolucion:

> Cultura Institucional. Mitos y rituales institucionales; identificacion y reflexion
acerca de los mismos.

2 Ayudantias. Concepto. Caracteristicas. Tipos,

> La ayudantia: como apoyo al docente y a los estudiantes, y, como espacio de
aprendizaje de las actuaciones propias de la profesion docente.

Bibliografia recomendada:

» Fernandez, Lidia: (1.998) “El Analisis de lo Institucional en la Escuela”. Un aporte a
la formacion autogestionaria. Buenos Aires. Paidos.

2 Garay, Lucia: (2.000) Algunos conceptos para analizar instituciones educativas.
Universidad Nacional de Cordoba.

> Gairin Sallan, J y Pérez Gomez: la organizacién escolar. Contexto y texto de
actuacion. Editorial Muralla, Madrid. Cap. 2y 4

2 Frigerio, Poggi y Tiramonti (1.992): Las Instituciones educativas. Cara y seca.
Elementos para su comprensién. Argentina. Troquel.

> Harf y Azzerboni: (2.003) Conduciendo la escuela. Manual de gestion directiva.
Novedades Educativas. Buenos Aires.

» Se dejan a disposicion de la catedra y del equipo revisor los sitos virtuales
consultados para la descarga de materiales

UNIDAD N° 2: Abriendo puertas: La gestion curricular e institucional. Mirar,
ver y observar.

2 La Gestion. Concepto. Caracteristicas.

> Roles y tareas especificas del equipo de gestion que intervienen en el
funcionamiento de la institucion.

> Vinculo entre las tareas y las dimensiones institucionales.

> Modelos de gestion: Gestion Tradicional, Gestibn Gerencial y el Modelo
Inteligente.

> |mportancia y especificidad del rol del director/a y vicedirector/a en la institucién
escolar.

> |nstrumentos de gestion curricular e institucional: Niveles de concrecion. LCN;
NAP; DCJ; P.E.I y P.C.I desde la planificacion estratégica situacional. Nuevas
Disposiciones Y Documentos P.I.A; M.O.A. Y N.A.P. DIGITALES Fundamentos de
la Actualizacion
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2 Documentacion organizadora en la institucién escolar y del aula (planificaciones,
agendas, registros de asistencia, legajos, cuadernos de comunicaciones,
etcétera). Su funcion en relacién a la regulacion de las préacticas docentes.

Bibliografia recomendada:

> Ceballos, M: Teoria y Practica de la Gestion directiva en las instituciones
educativas. Cap.1

2 Ceballos, Marta: Teoria y practica de la Gestion Directiva en las instituciones
educativas. Ficha de catedra.

> Pozner, Pilar: (1.995) El directivo como gestor de los aprendizajes escolares.
Aigue. Argentina. https://es.slideshare.net/charlyf/el-directivo-como-gestor-de-los-
aprendizajes-escolares

> Sanders, B: Gestion Educativa en América Latina. Troquel. Bs. As.

2 Sanders, B: Educacion, Administracion y Calidad de vida. Santularia. Bs. As. Parte
I. cap. 2,3 y4 Parte Ill Cap. 12.

> Yuni, J. Urbano. C. (2000) Mapas y herramientas para conocer la escuela.
Investigaciéon etnografica e investigacion—accién. Editorial Brujas, Cordoba.

2 WEB SITE: https://dges-sal.infd.edu.ar/sitio/documentos-de-interes-2/

> Leyes/  Disposiciones/ Decretos/ Circulares/  Formularios/  Manuales
Nomencladores y Guias.

UNIDAD N° 3: Manos a la obra: La Planificacion ¢tarea del docente?

2 Planificacion. Concepto. Significado y sentido de la planificacion.

> tarea especifica en la Practica Docente.

2» Componentes de la planificacion.

2 Proyectos Institucionales: el aula, el uso del espacio y de los recursos.

> Los Organizadores curriculares: documentos, normativa vigente, registros de
grado, reglamentaciones y estatutos del docente, los textos escolareas y los
materiales de apoyo.

> La ideologia explicita e implicita en los mismos, analisis y reflexién de los mismos.

> El| curriculum: definiciones y dimensiones. Cultura, curriculum y distribucién de
saberes.

2 E| andlisis organizacional de la escuela como campo de disefio e intervencion para
la implementacion y el cambio curricular.

» Niveles de especificacion curricular. LCN; NAP DCJ; PEIl y PCIl, ademas los
nuevos documentos, MOA. PIA NAP DIGITALES. la planificacion aulica en el area
de Educacion Fisica, ajustada a nuevas demandas sociales, nuevos contexto y
sujetos posmodernos en el escenario.

> La intervencion profesional del docente en el desarrollo curricular. Las nuevas
propuestas mediadas por las tecnologias.

Bibliografia recomendada:
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2 Aple, Michel: (2.008) Ideologia y Curriculum. Akal. Madrid.

> Ander Egg, Ezequiel y Cedrato M: (2.012) La ensefianza y su programacion en el
aula. Cap. 2. San Pablo. Buenos Aires.

2 Anijovich, R: (2.012) Estrategias de ensefianza: otra mirada al quehacer en el aula.
Ed Aique. Bs. As.

> Antunez, Serafin: Del proyecto educativo a la programacion del aula. Editorial
Grao. Esparia 1.985.

2 Candia, Maria R: Dossier: Razones para la planificacion didactica. Revista
Novedades Educativas. Numero 222, junio del 2.009

2 Ceballos, Maria y Ariaaudo, M: el PEI como organizador de la gestion a la luz del
enfoque estratégico-situacional de planificacion educativa.

> Gvirtz, S; Palamidessi,M. (2004).“El ABC de la Tarea Docente: Curriculum y
Ensefanza”. Aique grupo editor. Buenos Aires.

2 GIMENO SACRISTAN, J. y PEREZ GOMEZ, A.(1992): "Comprender y transformar
la ensefianza". Morata. Capitulo VI.

» GIMENO SACRISTAN, J. (1.988) “El curriculum: una reflexién sobre la practica”.
Morata, Madrid.

» Torres Santome, Jurjo: El Curriculum Oculto. Sexta edicion. EDICIONES
MORATA, S. 1920.

> Torres Santome, Jurjo "La justicia curricular. El caballo de Troya de la cultura
escolar" Praxis Educativa (Arg), vol. XV, nim. 15, 2011

EVALUACION:

La evaluacién implica una reflexién, esto es,

“tomar distancia de la accion para tomar ésta

como ‘objeto’ de analisis, para revisar qué

es lo que se esté proponiendo o qué se esta
haciendo o qué se ha hecho, analizar las caracteristicas
de las metodologias de intervencién

planteadas o desplegadas, y determinar si la
orientacion es efectivamente hacia la direccionalidad
deseable, aclarando cuéles escollos y

cuales facilidades se presentan y cuales logros

se esperan y/o se han obtenido”.

Nirenberg (2008)
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Desde nuestra perspectiva la evaluacion es entendida como un proceso constante
en la tarea docente, brinda informacién creible y verificable sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

A través de la evaluacion podemos dar cuenta de las transformaciones que se
producen en nosotros, en los otros y en su entorno proximo. Tiende a

comprender los procesos y no solo a apreciar los resultados de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios que a continuacion se mencionan destacan el posicionamiento

asumido respecto de la evaluacion:

> Conceptualizacién clara y precisa.

2 Transferencia y relaciones de los contenidos y las practicas especificas.

> Claridad en el discurso oral y produccion escrita autbnoma e independiente.

2 Manejo adecuado de bibliografia y léxico especifico.

2 Presentacion y aprobacion de trabajos practicos individuales y grupales, en
término.

> Aprobacién de dos instancias de Trabajos Parciales Integradores o sus instancias
de recuperacion.

2 Presentacion en término y aprobacion de la Carpeta de Trabajo Anual.

> Presentacion en término, aprobacion y defensa de Informe Final de Practicas
Docentes II.

2 Presentacion y aprobacion total de un trabajo interdisciplinar a desarrollarse
durante el segundo cuatrimestre del presente afio.

> Cumplimiento de las condiciones ético — morales prevista en el perfil de los
egresados de la Institucion.

Es menester, acortar que los criterios de evaluacion y los criterios de acreditacion

son el fundamento para la Acreditacién Final Integral asegurando de esta
manera las mejores condiciones a partir de las cuales el estudiante ha alcanzado
el desarrollo de capacidades y construido conocimientos en el “hacer, ser y

parecer docente” guiado por los preceptos institucionales.

CRITERIOS DE ACREDITACION:

PARA REGULARIZAR EL ESPACIO CURRICULAR:

> Cumplir con el 70% de asistencia a las Practicas Docentes en la institucion.
2 Cumplir con un 100% de evaluaciones parciales aprobadas con nota minima seis
(6).

2 Aprobar el 80% de los Trabajos Practicos estipulados, con nota minima de seis (6).


mailto:lamercedsalta@uolsinectis.com.ar

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL "LA MERCED" N2 8155
LA MERCED - SALTA - REPUBLICA ARGENTINA
Gilemes 768 - CP 4.421 - Tel. Fax 0387 - 4906108
E-mail: lamercedsalta@uolsinectis.com.ar. Sitio Web: www.institutolamerced.com.ar

2 Presentacion de Carpeta, Observaciones e Informe, debidamente visados y
aprobados, con nota minima de seis (6).
2 Cumplir con el 80% de asistencia a clases.
PARA PROMOCIONAR EL ESPACIO CURRICULAR:

> Cumplir con el 80% de asistencia a la Practicas Docentes en la Institucion.

2 Cumplir con un 100% de evaluaciones parciales aprobadas con nota minima de
siete (7).

2 Aprobar el 90% de los Trabajos Practicos estipulados con nota minima de siete
.

» Presentacion de Carpeta, Observaciones, e Informe debidamente visados y
aprobados con nota minima de siete (7).

2 Cumplir con el 90% de asistencia a la Practica en la Institucion.

CONDICIONES PARA RENDIR EXAMEN COMO ALUMNO REGULAR:

» Los estudiantes deberan estar inscriptos debidamente segun los plazos
establecidos por la institucion para poder acceder al examen.

2 Los estudiantes deberan estar registrados en la lista de estudiantes inscriptos.
Verificacién personal de cada estudiante.

> Los estudiantes deberan presentarse al momento de rendir el examen con el
uniforme institucional.

2 |os estudiantes deberan presentar al momento de rendir el examen DNI y Libreta
con el espacio debidamente registrado.

> Los estudiantes deberan presentar al momento de rendir el examen el programa
de la materia.

2 |Los estudiantes deberan presentar al momento de rendir la carpeta con el informe
correspondiente visado y aprobado.

CONDICIONES PARA RENDIR EXAMEN COMO ALUMNO LIBRE:

Este espacio curricular no contempla la condicion de alumno libre.

Prof. Mariana Elizabeth Vazquez

Prof. en Ciencias de la Educacién
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