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PROGRAMA DE FORMACION ETICA Y CIUDADANA
ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

“LA MERCED” N° 8.155

CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA
ESPACIO CURRICULAR: FORMACION ETICA Y CIUDADANA
FORMATO: MATERIA

REGIMEN: CUATRIMESTRAL / 1° CUATRIMESTRE
PROFESOR: MARCELO LOPEZ CALVO

CURSO: 4° ANO

COMISION: 12 DIVISION

ANO LECTIVO: 2.020

OBJETIVOS:

. Distinguir y entender las nociones de Etica y Moral, como fundamento de
los actos sociales.

. Comprender la importancia, la responsabilidad y las consecuencias, de las

acciones de las personas y su desenvolvimiento de acuerdo a la Etica y Moral de
una sociedad determinada.

. Reconocer las normas de la sociedad y su importancia para un mejor
desarrollo y formacion de las personas dentro de la sociedad.

. Asumir practicas docentes reflexivas, éticas y socialmente comprometidas
con valores en diversos contextos sociales.

. Discernir desde lo ético, los sentidos y significados de los contenidos
escolarizados en relacién con una vision de un mundo diverso, heterogéneo y
susceptible de multiples transformaciones.

. Fortalecer la importancia de los valores sociales en la practica educativa de
los futuros profesores en educacion fisica.
. Potenciar los valores sociales positivos en los estudiantes, a través de la

reflexion de sus actos como ciudadanos activos de una sociedad, poniendo
énfasis en la importancia de estos en los contextos educativos.

. Analizar y comprender la importancia de los Derechos Humanos,
enmarcados en el ambito de una educacion fisica, democratica, participativa e
inclusiva.
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CONTENIDOS:

UNIDAD N° 1: Introduccion a la Formacion Etica.

1. Introduccién a la Teoria Social: La “célula social’, como componente central en
el estudio de lo ético. 1.1 Sus elementos: valores sociales, moral, ética y sociedad.
1.2 La Ldgica de su estudio: Las dualidades correcto/ incorrecto, bien/ mal, falso/
verdadero, sociedad/ individuo. 1.3 La Moral, Definicion y ejemplos. 1.4 La Etica,
Definicion y ejemplos. 1.5 Distinciones entre Etica y Moral. 1.6 La Etica como
disciplina Filoséfica. 1.7 Las personas y su comportamiento como objeto de
estudio. 1.8 Formacion ciudadana, buenas costumbres, deberes y derechos del
ciudadano/na. La ciudadania en Democracia.

UNIDAD N° 2: Las personas y los Valores Sociales.

2. Los valores sociales. Definicion. 2.1. Clasificacion de los valores sociales. 2.2
Los valores sociales y la ensefianza de la educacion fisica. 2.3 Normas y valores
de convivencia social dentro y fuera del aula. 2.4 Las normas y su relacion con los
valores. 2.5 Las valoraciones negativas. 2.6 EI comportamiento humano: Control y
castigo.

UNIDAD N° 3: Los Derechos Humanos.
3. Contexto historico y sus antecedentes. 3.1 Clasificacion 3.2 Derecho a la Vida.
La Libertad. La Paz.

UNIDAD N° 4: La Etica Profesional.

4. Etica de la profesion docente. 4.1 Actitudes éticas del profesor en relacion con
el contexto y el alumno. 4.2 El profesor como individuo ético y moral, en un
centro educativo. 4.3 EIl profesor en relacibn con los compafieros, padres y
comunidad.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Los objetivos de los sistemas de evaluacion son, entre otras: servir para valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos educativos, diagnosticar el aprendizaje de
los estudiantes, sus habilidades o actitudes y para potenciar sus capacidades, y
de alli tomar las medidas correctoras oportunas. En base a esto, el tipo de
evaluacion sera: Procesual, y se llevara acabo de las siguientes maneras:

Deben tener un parcial aprobado con una calificaciébn no menor a 6 (seis), en
primera instancia o en recuperatorio.

Se evaluara de forma permanente, mediante el seguimiento de los estudiantes,
observando el crecimiento de sus capacidades, tanto individual como grupal
mente, durante el ciclo lectivo. Se acompafara al estudiante por medio de la
plataforma virtual Chamilo.
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Periodica, a través de una (1) evaluaciéon parciales con su respectivo

recuperatorio y trabajos practicos.
Final, donde se demuestre la integracion de los conocimientos adquiridos, en

el caso de los estudiantes en condicion de regulares.

Presentacion de Instancias practicas grupales e individuales, en tiempo y
forma.

Relacionar los conceptos aprendidos con la realidad de la sociedad actual.

El alumno debe contar con el material bibliografico por cada clase teoérica-
practica.

Interpretacion adecuada de la lectura de los textos.

Asistencia a las clases teorica-practicas.

CRITERIOS DE ACREDITACION:
PARA REGULARIZAR EL ESPACIO CURRICULAR:

. Deben tener un parcial aprobado con una calificacion no menor a 6 (seis),
en primera instancia o en recuperatorio.

. Deben tener el 80% de los trabajos practicos aprobados.

. Deben tener un 70% de asistencia a clases.

. Presentacion de un trabajo escrito integrador, sobre los conceptos tedricos

de la materia. Su elaboracion se realizara durante el cursado de la materia, para
su correccién y aprobacion en tiempo y forma. El trabajo final es de caracter
obligatorio y debe ser aprobado para poder rendir el examen final.

CONDICIONES PARA RENDIR EXAMEN COMO ALUMNO REGULAR:

. Figurar en el acta de examen.

. Presentar la libreta de estudios y DNI.

. Presentar el Ultimo programa vigente con el que curso la materia.

. Rendir una evaluacioén escrita u oral.

. Presentacion del trabajo escrito integrador tedrico final realizado durante el

cursado de la materia.

CONDICIONES PARA RENDIR EXAMEN COMO ALUMNO LIBRE:

. Figurar en el acta de examen.

. Presentar la libreta de estudios y DNI.

. Presentar el dltimo programa vigente (el alumno debe estudiar y saber todas
la unidades del programa).

. Rendir una evaluacion escrita (eliminatoria) y un examen oral.

. Presentacion de un trabajo escrito integrador, sobre los conceptos tedricos

de la materia. Su elaboracion debera ser prevista con un mes de anticipacion a la
mesa de examen final, para su correcciéon y aprobacién en tiempo y forma. El
trabajo final es de caracter obligatorio y debe ser aprobado para poder rendir el
examen final.
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